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Gedragscode/-regels voor vrijwilligers

Wat fijn dat u als vrijwilliger binnen onze school de kinderen wilt ondersteunen in hun ontwikkeling!

Omdat u gaat werken in een omgeving met een kwetsbare doelgroep (jonge kinderen) vinden wij het
van groot belang om vooraf een aantal regels met u te delen die gelden in onze school. Deze regels
en afspraken zullen ervoor zorgen dat het duidelijk is hoe we met elkaar een veilig klimaat kunnen
creéren en bewaren.

Het kunnen overleggen van van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is wettelijk verplicht' voor
vrijwilligers die meehelpen in de tussenschoolse opvang. Deze VOG mag niet ouder dan twee
maanden zijn op het moment dat je als vrijwilliger tussenschoolse opvang start op school. Voor alle
andere vrijwilligers is het zeer wenselijk dat zij een VOG die niet ouder is dan 6 maanden kunnen
overleggen. Voor alle vrijwilligers die vanaf 1 februari 2023 starten bij CBS Molenwaard is het beleid
van CBS Molenwaard dat er een VOG wordt overlegd.

Daarnaast hanteren wij regels binnen onze school die hieronder genoemd en uitgelegd worden.

1) Veilig klimaat binnen de school
De vrijwilliger draagt bij aan een sfeer waarin de leerlingen zich veilig en op hun gemak voelen.
Ongepaste opmerkingen, dreigementen of seksuele benaderingen horen hier niet bij.

2) Openheid
We vinden het vanuit veiligheidsoogpunt belangrijk om zicht te kunnen houden op de leerlingen. Om
die reden mag een vrijwilliger nooit alleen met een leerling in een gesloten ruimte zijn waar geen
zicht van buitenaf is.

3) Fysiek contact
Als vrijwilliger is het belangrijk om zeer terughoudend te zijn met fysiek contact. Zorg ervoor dat als je
een leerling troost dat dit op gepaste wijze gebeurt, in zicht van anderen (liefst medewerkers) en met
goedkeuring van de leerling. Het is niet toegestaan om een leerling op fysieke manier te straffen,
lichamelijk geweld wordt uiteraard niet getolereerd.

4) Buitenschoolse activiteiten, zoals een schoolreis of schoolkamp
De vrijwilliger die meedoet aan buitenschoolse activiteiten zal op gepaste manier met de leerlingen
omgaan. Als het gaat om het schoolkamp: Tijdens de schoolkampen slapen in principe mannelijke
begeleiders bij de jongens en vrouwelijke begeleiders bij de meisjes. Indien een goede verdeling van
taken dit onmogelijk maakt, wordt vooraf de verdeling aan de leerlingen bekend gemaakt. Tijdens het
aan-, uit- en omkleden van de leerlingen worden de betreffende ruimten uitsluitend door de leiding
betreden na een duidelijk vooraf gegeven teken. Dit is van toepassing, als de situatie het nodig
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maakt dat mannelijke begeleiders de ruimtes van de meisjes binnengaan en als vrouwelijke
begeleiders de ruimtes van de jongens binnengaan.

Bij andere activiteiten geldt: indien er hulp moet worden geboden bij ongevallen, ziek worden/zijn of
anderszins, waarbij het schaamtegevoel van de kinderen een rol kan spelen, wordt hier zorgvuldig
mee omgegaan en de wens van het kind gerespecteerd.

Al met al is het de bedoeling dat de vrijwilliger met gepaste afstand omgaat met de leerlingen, waarbij
de wensen en grenzen van de leerling leidend zijn.

5) Diversiteit
Wij leven in een multiculturele samenleving. Dit houdt in dat verschillende groepen uit onze
samenleving hun eigen cultuur hebben, hun eigen invulling van hun waarden en normen. Vanuit onze
christelijke identiteit verwachten wij van onze vrijwilliger dat hij/zij alle leerlingen gelijkwaardig
behandelt, niemand buitensluit en de leerlingen benadert vanuit de visie dat ieder kind kostbaar is en
gemaakt is door de Schepper.

6) Privacy
Gegevens, die door ouders of instanties aan de leerkracht in strikt vertrouwen worden gemeld, zijn
niet toegankelijk voor vrijwilligers. Vrijwilligers gaan vertrouwelijk om met de informatie die over
leerlingen naar voren komt. Privacygevoelige informatie wordt met terughoudendheid gedeeld en
alleen besproken voor zover deze informatie relevant is bij de uitoefening van het vrijwilligerswerk.

7) Digitaal contact tussen leerlingen en vrijwilligers/beeldmateriaal
Het is niet passend om buiten de school individuele contacten te hebben met leerlingen, ontstaan
vanuit het contact als vrijwilliger op school.
Het gebruik van mobiele telefoon, ook door vrijwilligers, is alleen toegestaan indien daar noodzaak
toe is. Het maken van beeldmateriaal van kinderen met een mobiele telefoon, fototoestel en/of
videocamera, is niet toegestaan.

8) Roken
We zetten ons in voor een rookvrije generatie. Om die reden is er een rookverbod binnen en rondom
de school.

9) Overig
Het is van belang om je er als vrijwilliger bewust van te zijn dat je een voorbeeldfunctie hebt voor de
leerlingen. Dat je een belangrijke bijdrage levert aan de sociale veiligheid op de school. Om die
reden vragen we van je dat je bereid bent om je toetsbaar op te stellen en dat je ten alle tijde bereid
bent om verantwoording af te leggen van je gedrag als hierom gevraagd wordt.

Mocht je situaties tegenkomen die in strijd zijn met deze gedragscode, bespreek deze dan met de
contactpersoon die vanuit school toegewezen is, de Locatiedirecteur of eventueel de
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Directeur-bestuurder. U kunt ook contact zoeken met de vertrouwenspersoon die aangesteld is voor
de medewerkers van CBS Molenwaard.

December 2022

Petronella de Haan
Directeur-bestuurder CBS Molenwaard
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